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Corriti 319- Lomas 

Para facilitar la participacion 
hay abandono de tareas desde las 9 hs 
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Memoria 2012 

ATE Gran Buenos Aires Sur - Lomas de Zamora 

Esta memoria aporta al balance colectivo del aho que paso. Esta 
abierta a ser corregida, cuestionada o enriquecida con el debate 
entre todos y todas en los lugares de trabajo, en reuniones y en 

la asamblea anual. 

Aqui hemos volcado solo una parte de la intensa labor 

desarrollada por nuestro sindicato, es decir, por el conjunto de 

trabajadores y trabajadoras organizados en ATE Sur - Lomas de 

Zamora. 

Otro aho en el que luchamos mucho, y nos quedamos con 

muchos sinsabores. La responsabilidad principal de una 

situacion tan diffcil recae en las direcciones sindicales nacionales 

y provinciales. Pero hay que analizar tambien la parte que nos 

toca, empezando por la Comision, tambien por el Cuerpo de 

Delegados de todos los sectores y por lo que estamos 

dispuestos a hacer colectiva e individualmente desde cada lugar 

de trabajo. 

No alcanzo para derrotar los planes del gobierno, los grupos 

empresarios y sus complices. Pero les hicimos frente, luchando y 

resistiendo con honestidad y dignidad. 

Debemos valorar que tuvimos logros importantes. Sigamos 
aportando a la unidad, la organization y la lucha de la clase 

trabajadora y el pueblo. 
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El a juste y la 
precarizacion del 
trabajo y de 
nuestras vidas 



El 2012 fue un 

ano duro para 

todos los 

sec to res 

populares. Para 

la mayoria de los 

trabajadores, y 

especialmente 

los estatales, el 

trabajo, el salario 

y la vida son 

cada vez mas 

precarias 



Nuestro pais no 

zafo de la crisis 

mundial, el 

modelo K 

empezo a "hacer 

agua" y el 

ajuste, los 

recortes, pagos 

desdoblados y la 

represion, 

pasaron a ser 

moneda 

corriente en las 

empresas y el 

estado 



Gobernantes y empresarios nos precarizaron aun mas las 
condiciones de trabajo, la salud, la educacion, el 
transporte... Mientras los aumentos de precios devoraban 
nuestros sueldos, muy por debajo de la canasta familiar, 
nos robaron el salario familiar, recortaron puestos de 
trabajo sobrecargandonos de tareas, nos obligaron a 
laburar enfermos, nos cobraron impuesto a las ganancias, 
que en realidad es al trabajo, ademas cada vez se 
flexibilizan mas los tipos de contratacion 
(mensualizaciones, monotributos, becas, etc.). Nos 
empujaron al doble empleo para sobrevivir y algunos 
sindicatos volvieron a promover que en vez de exigir 
aumento salarial para vivir dignamente con un solo 
sueldo, pidamos dos cargos y "super" presentismo a 
costa de nuestra salud y menos puestos de trabajo. 



El gobierno nacional decia que la crisis capitalista, que 
golpeo duro en Europa, EEUU, y en menor medida, en 
paises que importan productos nuestros, como Brasil o 
China, no nos afectarfa. Pero luego culpo a esa crisis al 
aflorar los limites de su modelo, dependiente de esas 
exportaciones y de los intereses de unos pocos grupos 
empresarios monopolicos, multinacionales en su mayoria, 
que hasta la propia presidenta admitio que "la levantan en 
pala". Sus ganancias y subsidios y la deuda "eterna", se 
llevan lo que el gobierno nacional y los provinciales (del 
color politico que sean) nos recortan cada vez mas. 
Menos plata para sueldos, salud, educacion, pero mas 
tasas, impuestos y un tremendo tarifazo en el transporte 
que pagamos los de abajo, no solo con nuestro bolsillo 
sino con la vida, como los 51 muertos de la clase 
trabajadora en la masacre de Once el 22 de Febrero. 
Para disciplinar, los mecanismos represivos se 
profundizaron: Ley Antiterrorista, Proyecto X y cientos de 
luchadores procesados dan cuenta de la situacion. 



SE DIVIDEN POR ARRIBA Y NOS QUIEREN DIVIDIR POR ABAJO 

La economfa se fue estancando. Grandes empresas, 
medios y polfticos ligados a ellos exigieron "achicar el 
gasto", devaluar, hundir salarios, y agitaron 
problemas sentidos, buscando canalizar el malestar 
de buena parte de los trabajadores y el pueblo. Hubo 
cacerolazos de las capas medias, protestas de 
policfas y gendarmes y la division por "arriba" entre K 
y antiK atraveso a las cupulas sindicales burocraticas: 
3 CGT y 2 CTA, buscaron dividir a los laburantes tras 
los bandos patronales. Moyano rompio con Cristina. 
Su CGT y la CTA Micheli avanzaron con medidas y 
un Paro nacional que nos unio a muchos trabajadores 
detras de justas reivindicaciones, aunque con justa 
desconfianza hacia sus aliados de la derecha del PJ, 
Binner y otros ex Alianza o la Federacion Agraria. 



El malestar obrero 

y popular y la 

division a favor y 

contra los K, de 

empresarios y de 

sus socios polfticos 

y sindicales, por 

intereses 

economicos y 

electoralistas, 

abrieron paso a un 

paro nacional 




Distintos puntos de 

vista sobre como 
intervenir 

en medio de estas 

disputas, impidieron unir 

las fuerzas de quienes 

intentamos abrir 

un camino independiente 

de esos intereses ajenos 

a los trabajadores 

En el activismo de distintas corrientes y sindicatos 
democraticos, que coincidfamos en levantar las 
reivindicaciones y en confrontar con los intereses 
empresarios y burocraticos, hubo posturas 
contrapuestas. En nuestro caso, en junio Moyano 
convoco a Plaza de Mayo y votamos ir en una 
columna independiente, lo mismo que en agosto 
cuando convoco Micheli. Y ante el paro del 20/1 1 con 
cortes, votamos hacerlos en la zona, y ser parte un 
dia antes de un escrache al INDEC, al Gobierno de la 
Ciudad y una ART, para golpear al gobierno y a 
sectores antiobreros de la oposicion, que acababan 
de votar juntos una nefasta ley de Riegos de Trabajo. 
Pero la participacion en nuestros debates fue escasa; 
la presencia en las movilizaciones tambien. 



El FG Docente, UPCN, 
Fregepba, firmaron 

con Scioli un 

"aumento". del 20 al 

25% . Aunque otra vez 

no firmo, el 

Secretariado Provincial 

de ATE, a nuestro 

entender fue 

responsable de poner 

trabas al desarrollo del 

conflicto 



El conflicto sa la rial 

El gobierno nacional habia eliminado 
bonificaciones en sus organismos y en febrero 
cerraba por decreto la paritaria docente. En 
provincia con el decreto 3/12, Scioli empezo el ano 
agravando la falta de personal y despues de varios 
paros contundentes, firmo con sus gremios aliados 
menos de un 25%, que ATE rechazo. Pero nuestra 
dirigencia provincial pronto cerro esa etapa de 
lucha, cuando muchos trabajadores y varias 
seccionales votabamos seguir la pelea con fuerza y 
decision. Todo el ano el secretariado provincial 
promovio medidas espasmodicas, trabo la 
participacion para preparar acciones firmes y 
desvirtuo resoluciones democraticas, como el plan 
con ocupaciones de ministerios que aprobo el 
Congreso Provincial en abril. 

CRISTINA Y SCIOLI NOS TIRAN ENCIMA LA CRISIS PROVINCIAL 

El corte de CTA el 8 de junio en Pte. Pueyrredon, en el 
que participamos, pudo quebrar el cerco represivo y 
daba indicios de un fuerte conflicto. El 27 de junio 
paraba todo ATE y tambien camioneros y otros, con 
quienes fuimos a Plaza de Mayo. Al anunciar Scioli el 
pago en cuotas del aguinaldo, hubo retenciones, paros 
masivos y movilizaciones importantes en todas las 
reparticiones. El conflicto fue fuerte frente a ministerios, 
hospitales y otros sectores (como aca en Gandulfo o el 
CREU). En muchos casos todos paraban sin importar 
que gremio convocaba, y hubo intentos como aca, de 
coordinar en el distrito entre todos los gremios 
estatales. Cristina y Scioli jugaban su interna con 
nuestra plata, pero cuando vieron que ambos pagaban 
el costo politico del conflicto, retrocedieron y pagaron. 



Un logro 

importante de los 

estatales de la 

provincia fue 

impedir con lucha 

que nos pagaran 

el aguinaldo en 4 

cuotas. En muchos 

casos la unidad 

por abajo superb 

el divisionismo de 

los dirigentes 



DONDE HUBO LUCHAS 



Grandes triunfos en 
Dccion de Escuelas, 

el Hospital de 

Moreno o el I NTI , 

basados en la 

democracia y la 

participacion 

masiva, 

contrastaron con las 

medidas aisladas 

nacionales y 

provinciates de 

todos los gremios 



MASIVAS, HUBO IMPORTANTES TRIUNFOS 

Una gran lucha de los pasantes de ARBA enfrento 
precarizacion y despidos desde principio de ano. 
Despues del aguinaldo, 1 1 dias de huelga y toma 
masiva de la sede de educacion frenaron el recorte. 
El hospital de Moreno paro y bloqueo la guardia 
hasta que el ministro mando insumos y prometio 
cargos y bonificaciones. Estas luchas en provincia 
como la del INTI en nacion, orientadas por 
delegados combativos, mostraron que habia 
espacio para conflictos masivos. No fue esa la 
polftica de las cupulas burocraticas: algunas, como 
UPCN, boicotearon cada medida. ATE acompaho, 
pero poco y nada hizo por generalizar el conflicto y 
en el caso de la DGC y E, cuando las medidas se 
extendieron a Consejos, Secretarfas y Tribunales, 
piso el freno que salvo a la ministra De Lucia 
cuando su continuidad pendia de un hilo. 



UN CONFLICTO GENERAL BAJO CONTROL DE LA DIRIGENCIA 

En un marco de ataque feroz y recortes contra los 
trabajadores solamente esos conflictos dejaron claro que 
era posible arrancar conquistas, con luchas firmes, masivas 
y progresivas. Con esa linea, con otras seccionales y 
companeros en el Congreso Provincial en abril, habfamos 
apoyado un plan de paros y ocupaciones de ministerios 
hasta arrancar respuestas concretas. Pero el secretariado 
provincial lo desvirtuo, con marchas a gobernacion o a 
ministerios, acampe en la legislatura cuando se votaba el 
presupuesto, o a los actos para "hacer ver" a la CTA 
Micheli y su proyecto politico. Sin un programa claro (por 
que peleamos) y con medidas aisladas resueltas entre 
pocos y "bajadas" de repente, abortaron las posibilidades 
que abrfa la toma de DGC y E. Superar el desanimo, la 
poca participacion, la desconfianza y transformar la bronca 
en organizacion y lucha, fue casi imposible. 



Pero no 
predomino entre 
los estatales ese 

animo general 

combativo; no se 

logro desbordar 

las medidas de 

las direcciones 
gremiales 

burocraticas ni 
promover un plan 
de lucha general 



En nuestra seccional 



ECHAMOS 



Un primer gran 

triunfo de ATE Sur, 

junto a diversas 

organizaciones y 

personalidades, fue 

echar del Consejo 

Escolar al represor 

Magallanes. Con 

gran apoyo 

enfrentamos su 

intento de 

enjuiciarnos 



AL REPRESOR MAGALLANES 

El FpV llevo a este Comisario, que fue Jefe de calle 
durante la dictadura, en sus listas, pero los mismos 
consejeros que lo nombraron Presidente en 
diciembre, tuvieron que forzarlo a renunciar el 22 de 
febrero, tras la fuerte campana de denuncia y 
movilizacion. La nueva Comision de la seccional puso 
a prueba su unidad, su polftica amplia y democratica 
y su justa decision refrendada en Plenario y 
Asamblea de desconocer al Consejo Escolar 
mientras estuviera el represor. Paramos y nos 
movilizamos muchos trabajadores y organizaciones 
solidarias, cuando el ex Comisario quiso enjuiciar a 
varios companeros de la direccion de ATE Sur por 
denunciarlo. Los companeros, delante del juez y de 
Magallanes volvieron a llamarlo represor y ratificaron 
todo lo hecho para que nunca mas ocupe un cargo 
publico. 




Buscando superar 
limitaciones para 

movilizar, 

trabajamos desde 

lo sectorial, e 

impulsamos la 

coordination 

entre los sectores, 

con 

organizaciones 

sociales y con 

todos los gremios 

estatales 



MOTORIZANDO EL CONFLICTO PROVINCIAL 

Desde Enero aportamos a la movilizacion de Envion; y 
a la de CPA que logro pases a planta; y apuntamos a 
provincializar la lucha que desde comienzo de ano 
desatamos en ninez, sobre todo en el CREU. Alii y 
tambien en las escuelas y consejo fueron fuertes los 
paros de marzo, pero costo movilizar masivamente. 
Ante la falta de plan de lucha provincial, junto al 
reclamo de aumento salarial y por pase a planta, 
impulsamos medidas por condiciones de trabajo y por 
las reivindicaciones sectoriales mas sentidas. 
En el conflicto por el aguinaldo, promovimos coordinar 
con todos los gremios. Con SUTEBA FEB, AMET, 
JUDICIALES Y CICOP sacamos una declaracion y 
planeamos movilizar juntos. En Gandulfo salimos 
varias veces con CICOP, UPCN y Salud Publica, junto 
a trabajadores de todos los sectores. 



No logramos 

coordinar con la 

toma en DGC y E, 

tampoco to mo 

fuerza la lucha 

contra la 

precarizacion. 

Conquistas en 

movilizaciones y 

ocupaciones en La 

Plata 



Luego de una ocupacion masiva de Consejo, no logramos 
articular bien nuestra lucha con la toma de DGC y E. Si 
concretamos con ATE Brown y ATE Quilmes la exitosa 
ocupacion en Salud, aunque con pocos compaheros. 
Con un par de reuniones, largamos una Campaha contra 
la precarizacion, para acabar con cargos mensualizados, 
tercerizaciones y trabajo en negro, que no avanzo. Tanto 
maltrato e injusticias sufridas por los compaheros o la 
muerte de Alfredo Quillogram de la EP 81 trabajando 
enfermo, empaharon los importantes logros frente a la 
prestataria, a la que aun no pudimos echar. No obstante, 
la potencialidad de nuestra polftica se mostro en esa 
lucha y antes, en una gran Jornada de unidad y 
solidaridad combativa, el 4/12 en Salud, en Nihez, en 
Desarrollo Social y en la Torre. 




LUCHANDO EN LAS ESCUELAS Y EL CONSEJO 



Una larga lucha, 

movilizaciones, 

ocupaciones y 

escraches, 
obligaron a la 

prestataria 
medica a dar 
nuevas juntas. 
Revertimos 25 
tareas livianas 
denegadas y la 
cesantfa de sus 

suplentes 



El reclamo mas sentido fue contra la prestataria privada 
de Reconocimientos Medicos, por maltratar, recortar 
licencias y denegar tareas livianas, que forzaban a 
trabajar a quienes dejaron su salud en las escuelas, 
dejando suplentes en la calle. Fuimos a su sede de 
Banfield varias veces, lo planteamos en las 2 
permanencias en Consejo, los Consejeros tuvieron que 
sesionar y pedir que se le corte el contrato. El 1 3/1 1 
escrachamos el frente de la prestataria, en La Plata, y 
el 1 8/1 2 la ocupamos junto a ATE Brown-Pte. Peron 
por mas de 10 hs. Obtuvimos nuevas juntas para mas 
de 50 auxiliares, con una veedora medica del gremio. 
Logros parciales pero importantes: revertimos 25 
tareas livianas denegadas, dando vuelta 25 ceses de 
reemplazantes el 31/12. Y otorgaron tareas livianas a 
mensualizados cuando antes se las negaban por tener 
esa situacion de revista. 




Enfrentamos 

problemas 

de cobro, y 

logramos 

cubrir las 

vacantes de 

los 

auxiliares 

que 

jubilaron de 

oficio 



En la permanencia en Consejo en septiembre, presionamos 
fuerte para que reconocieran las 9 mensualizaciones y se 
dignaran a pagarles los sueldos. Tambien para que se cubran 
las vacantes por cada companero que jubilaran. Pospusieron la 
fecha de cese, primero al 30/9 y luego al 31/12. Tenfan en 
carpeta cesantfas masivas el 31/12, pero el triunfo en sede y 
posteriores paros y movilizaciones, los obligaron a archivar ese 
plan. El 4/1 2 tomando la Torre y con gran apoyo solidario de 
otras organizaciones, cuando nos querfan reprimir, 
conseguimos que se cubran los cargos por jubilaciones antes 
del 31 de diciembre y que se regularice el pago de salarios 
adeudados a muchos companeros suplentes. Sin embargo al 
dfa de hoy, esos mensualizados y muchos suplentes siguen sin 
cobrar. 



Tambien luchamos 

por mejores 

condiciones de 

trabajo e 

infraestructura: 

la cocina en la 80, 

las obras de la 67. 

Tambien las de la 

57, 68 y Jardin 

922, y el 

equipamiento en 

Consejo Escolar. 

Coordinamos con 

estudiantes... 

Ademas, nuestras 

auxiliares jubiladas 

no aflojan 



Como siempre, desde las escuelas reclamamos por 
infraestructura. El conflicto de la 67 que unified 
auxiliares, docentes y padres, logrando que se 
realicen las obras ante los danos provocados por el 
temporal de Julio de 2011; la cocina de la 80, un 
logro despues de una larga lucha, cuando las 
auxiliares decidieron dejar de arrastrar ollas y pelear 
por condiciones dignas de trabajo, o la coordinacion 
con los estudiantes de la Media 14 y del Julian 
Aguirre, son buenos ejemplos. En los organismos 
administrativos, detras de la lucha de la sede, se 
disparo un conflicto de casi dos meses, que aunque 
no logro sus objetivos salariales y de encasillamiento 
y recategorizacion, en nuestro distrito afecto mucho el 
funcionamiento de Consejo Escolar y permitio alii 
lograr insumos, fotocopiadoras y computadoras; y en 
Asuntos Docentes tuvieron que prometer fondos para 
la obra asi pueden mudarse. Aunque no pudimos 
articular bien las acciones entre activos y jubilados, 
las visitas combativas en La Plata de nuestras 
jubiladas exigiendo acelerar sus tramites, marcaron 
un camino. 

ENFRENTANDO EL VACIAMIENTO EN NINEZ Y DESARROLLO 



En 2012 dimos mas pasos 

para consolidar el espacio 

de ninez y juventud, 

propiciando un debate 

integral y coordinando 

actividades culturales y 

de lucha que enfrentaron 

el ajuste en el sector 




El 8/12 cerrabamos el aho en ATE Brown con 
un fructifero balance del Espacio de 
Trabajadorxs y Organizaciones Sociales de 
Nihez y Juventud que ambas seccionales 
impulsamos. Todo el aho enfrentamos el 
vaciamiento de las polfticas de Nihez y 
Desarrollo Social, con grandes movilizaciones 
como la que organizamos en La Plata el 29/3, 
con otros espacios afines de la provincia pero 
sin el CDP de ATE; o las que fuimos 
construyendo o sumandonos con hogares, 
comedores, cooperativas, el 30/5, 15/8, 26/9, 
1/11 o el 4/12. Pero en este espacio entre 
trabajadores del CREU de Menores, UDIS, 
Servicios Zonales, Programa ENVION y Casa 
de Abrigo, con Organizaciones Populares que 
trabajan con jovenes y nih@s, Bachilleratos 
Populares, Centros de Estudiantes, con jovenes 
que recuperan su libertad que construyen el 
espacio "<^Y ahora que...?".; ademas de 
coordinar luchas y organizar festivales de 
denuncia como los que hicimos frente a Rayuela 
y el CREU, damos un debate integral, cruzamos 
ideas y pensamos polfticas para acabar con la 
vulneracion de los derechos de laburantes y de 
Ixs hijxs del pueblo.. 



Acorn pa natnos 
a Ixs 

trabajadorxs 
del Programa 
Envion 

impulsando el 
conflicto 
provincial. 
Crecimos en el 
Servicio Zonal 
con mucha 
participacion 
en las luchas. 
En UDI y en 
Casa de Abrigo 
tambien hubo 
conquistas 



Los trabajadores del PROGRAMA ENVION, tuvimos el 
apoyo la seccional para organizar ENVIONES EN LUCHA, 
involucrando a dirigentes del CDP para provincializar el 
conflicto y pelear por los sueldos atrasados y contra tanta 
precarizacion laboral. Tambien apoyamos en Lomas el 
rechazo de muchxs companerxs a pasar como 
monotributistas y a Ixs que denunciaron por acoso al 
coordinador Miguel Diaz de Fiorito (fue separado del cargo) 
y juntos impedimos intentos de despido. 
En el SERVICIO ZONAL dimos un salto en organizacion, 
crecimiento y participacion en el sindicato, en el conflicto 
salarial, en el sectorial y en la solidaridad con otros sectores. 
Se logro visibilizar al sector, ninguneado por las autoridades 
de la Sec. de Ninez, y ser referenda de zonales de otros 
distritos. Es uno de los pocos sectores que logro la 
devolucion de los descuentos por paro. 
En las UDI derrotamos el intento de convertir las doce 
instituciones oficiales en ONG o Cooperadoras. 
En CASA DE ABRIGO, involucrada al Espacio de Ninez y 
Juventud, se logro el cobro de la bonificacion por la 
Pandemia Gripe A. 



En el CREU de 
menores, un pilar 
en la zona y en el 

conflicto 

provincial, hubo 

lucha permanente 

por 
reivindicaciones 

propias. 

Recuperamos los 

descuentos por 

paros, bonificacion 

por Gripe A y 

guarderfa, un 

lavarropas, etc. 



Con batucadas, escraches, paros y movilizaciones, en 
cada mes del ano, los trabajadores del CREU, 
peleamos por salario y por reclamos propios y 
sectoriales, solos o coordinando en el Espacio de 
Ninez para provincializar el conflicto. Tanta 
conflictividad hacia la Secretaria de Ninez, llevo a la 
Junta Interna Provincial a avalar peleas de otros 
distritos. El 4/12, pico del conflicto, el CD Provincial de 
ATE lo cierra de golpe y sin consulta, desconociendo 
una asamblea provincial que habia votado ocupar la 
Secretaria. El CREU fue el primero en recuperar los 
descuentos por paro, la bonificacion por la Pandemia 
Gripe A y guarderias atrasadas. Obtuvo lavarropas, 
dispenser, ropa y otros recursos, batallados uno por 
uno con perseverancia y decision. La conquista de 
elegir coordinadores y jefes de modulo y la 
coordinacion del programa escolar, abrio ricos debates 
acerca de si hay que votar o no a los directivos de la 
institucion, que aun no logran sintetizarse. 



EN SALUD NOS PUSIMOS DE PIE 



Unidos, luchamos 

por el aguinaldo. 

Logramos 

reincorporar 

despedidos y mas 

enfermeros para 

Gandulfo, E Steves 

y hospitales de 
Brown y Quilmes. 

Dimos los 

primeros pasos en 

CPA y en la UPA 

de Fiorito 



En el Gandulfo 

frenamos el 
"monotributo" y 

el trabajo en 

negro, tuvimos 

mucha presencia 

gremial y 

cerramos el ano 

con un nuevo y 

activo cuerpo de 

delegados 



Saliendo a la puerta de los hospitales en marzo y sobre 
todo por el aguinaldo, nos hicimos fuertes. Mejoramos 
la coordinacion con ATE Brown - Peron y junto con 
ATE Quilmes, ocupamos el ministerio en septiembre y 
logramos que el ministro nos reciba, reincorpore 
despedidos en el Melendez y comprometa el ingreso 
de enfermeros en Esteves, Gandulfo e Iriarte. No 
obstante, hubo que seguir presionando y recien en 
estos dias podrfan estar cumpliendo. Acompahamos 
los abrazos al Ohativia y el Grierson junto a los vecinos 
contra el ajuste en salud. En CPA -Centros de 
Prevencion de Adicciones- aun no pudimos revertir un 
despido ni avanzar en organizar el sector. En la Unidad 
de Pronta Atencion de Fiorito -UPA-, comenzaron a 
participar compaheros y a organizarse y acompahamos 
sus reclamos por modificaciones edilicias que les den 
mayor seguridad y pleno respeto a sus vacaciones. 

Todo el aho volvimos a reclamar por los trabajadores en 
negro, todavia quedan 24 por ingresar en planta, mas los 
4 por cupo como discapacitados. Con la toma del 
ministerio, logramos que las enfermeras forzadas a ser 
monotributistas, pasaran a beca y luego a planta 
permanente. Aunque cumplieron con menos de la mitad 
de los 40 cargos, insistimos sobre la direccion y el 
ministro y estarfan entrando todas entre abril y mayo. 
Planteamos los problemas de infraestructura, de 
personal, de insumos y nos fuimos organizando hasta 
que en diciembre fueron votados 8 delegados del 
hospital, que se reunen y participan activamente de la 
organizacion y la lucha. 



Hicimos sentir 

parte del malestar 

de enfermerfa del 

Esteves, ante el 

director y el 

ministro. 

Logramos 

nombramientos y 

despues de dos 

anos, la ropa. 

La deuda de 

extras sigue sin 

resolverse 



Una fuerte influencia de la direccion del Hospital 
Esteves en connivencia con algunos delegados 
obstaculizo la posibilidad de avanzar en la 
organizacion con los trabajadores. De igual manera, 
recogimos reclamos y broncas. En 2012 nos 
movilizamos pocos, pero mas que ahos anteriores. 
Ayudamos a compaheros a recuperar SAMO mal 
descontado, concientizamos que no hay que trabajar 
solo en la sala. Despues de la toma, nos tuvieron que 
ofr el ministro, el director y hasta delegados que fueron 
a sacarse fotos con Collia, que prometio 20 enfermeros 
pero nombro menos. Reclamamos la partida de mas 
de $150 mil que deben por extras, y tuvieron que pagar 
la deuda a los que se jubilaron, pero el resto de la plata 
no aparece. Exigimos los ambos y tuvieron que darlos. 
E insistimos con el pase a planta de los tercerizados. 
Algo esta cambiando en el Esteves, llamamos a veneer 
el miedo, participar y luchar. 




UNIDAD Y ORGANIZACION EN EL PATRONATO DE LIBERADOS 



Los di recti vos no 

pudieron 

dividirnos ni aislar 

a las delegadas. 

Logramos que 

reglamenten los 

"Concursos", 

exigimos limpieza 

sin tercerizacion y 

seguimos con la 

medida provincial 

de "no hacer 

control de 

prisiones 

domiciliarias" 



Con unidad y organizacion, derrotamos los ataques de 
los funcionarios. 30 companeros debieron pasar a una 
nueva delegacion en Brown. Fue un impacto, pero no 
lograron quebrar vinculos consolidados en anos de 
luchas, asambleas y reuniones sociales, Impedimos 
una "rezonificacion" en Lomas, destinada a cambiar el 
modo de trabajo y aislar a las 3 delegadas fuera de la 
sede principal. Con el respaldo del sindicato, pusimos 
freno a la violencia laboral y la persecucion gremial, y 
pese a los aprietes, seguimos por4°ano negandonos 
a hacer lo que no nos corresponde, como el control de 
las prisiones domiciliarias. 
Luchamos por personal de limpieza en la oficina y 
enfrentamos tercerizarizacion y superexplotacion 
exigiendo pase a planta. 

Un gran logro, el reglamento de concursos, nos permite 
participar en la definicion de los perfiles, puntajes y 
otros aspectos a tener en cuenta para cada cargo a 
concursar. 



L@s 

jubilad@s 

siguieron 

defend iendo 

sus derechos 

y 

reuniendose 

cada viernes. 

Movilizando 

a La Plata, 

exigieron y 

lograron que 

se destraben 

pagos, se 

agilicen 

tramites y se 

prorroguen 

los ceses 

hasta el 

31/12 



JUBILAD@S ACTIV@S 

La realidad que vivimos hoy nosotros, los jubilados va de la 

mano de la situacion de los trabajadores activos. 

Cuando todos te dicen que la expectativa de vida aumento, el 

gobierno de Scioli te jubila en forma compulsiva y arbitraria a 

los 65 ahos por edad avanzada. jQue contrasentido! 

Te paga el 60% de tu sueldo, la mayoria en negro, agravando 

la situacion economica de los que tienen prestamo del banco 

que asf cobran una miseria. Hace 2 ahos que vamos a la plata 

para lograr que nos paguen, y nos jubilen porque hasta el 

momento estamos cesados sin derechos y fuera del sistema. 

Estamos retrocediendo en el tiempo. Nos empujan y fomentan 

el consumo (celulares, LCD, computadoras, etc.). Pero tenes 

que tener cable, internet. jQue burla! 

Tenemos derechos a la palabra, a un trato digno, equitativo, 

justo, razonable y vivir con dignidad. Que no tengamos que 

esperar 2 ahos. Que te paguen al mes del cese. 
Para reclamar estos derechos hemos estado movilizando a 
pesar de nuestra edad y tuvimos algunos logros. Asf en 2012 
conseguimos que se prorroguen las jubilaciones hasta el 
31/12. Lo logramos. Pero tenemos que seguir luchando hasta 
que le paguen al ultimo compahero cesado y que sea un 
sueldo que alcance para vivir dignamente. 




UNIDAD Y SOLIDARIDAD DE CLASE 



Fuimos 

solidarios con 

los despedidos 

del municipio 

de Quilmes, con 

Cisneros y 

Fontana, con 

los pibes de 

Offal. Puede 

avanzar la 

coordinacion 

con delegados y 

laburantes de la 

zona con el 

SITRAIC, ATE 

Brown y otros 



Mantuvimos 

activo el espacio 

"Fuera 

Magallanes". 

Acorn pari a mos, 

luchas contra la 

represion de 

ayer y de hoy; 

por justicia para 

Mariano 

Ferreyra; por 

Carlos Olivera; 

por carcel al 

empresario 

genocida 

Blaquier 



La Unidad y la Solidaridad, dijeron presente en cada 
asamblea. Participamos de acciones por la 
reincorporacion de los despedidos de Ninez en el 
municipio de Quilmes, de Maxi Cisneros a 
Firestone, de Cristian Fontana a Aerolfneas. El 
apoyo solidario y la movilizacion junto a los 
despedidos del Frigorffico Offal, Ceramica Lourdes 
y otros laburantes del parque Industrial de Burzaco; 
tambien concretamos nuestra solidaridad en los 
conflictos de las linea 60, 135 y contra la 
persecucion al companero Mansilla del Garraham. 
La coordinacion con el SITRAIC, gremio opositor a 
la UOCRA del ex agente de inteligencia del Batallon 
601 Gerardo Martinez con el que confluimos junto 
otras organizaciones en el paro del 20/1 1 , abre 
espacio para avanzar al encuentro entre sindicatos 
y trabajadores de la zona. El aporte de nuestro 
sindicato a reagrupar fuerzas democraticas, 
combativas y antiburocraticas en la clase 
trabajadora y de impulsar la unidad y la solidaridad 
de clase puede ser mucho mayor. 

Mientras seguimos con actividades del espacio 
"Fuera Magallanes" contra la impunidad de este 
represor, acompanamos la lucha y celebramos la 
libertad de Carlos Olivera, del SITRAIC. El 08 de 
Marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, participamos 
de la multitudinaria marcha. Tambien una 
delegacion fue parte del Encuentro Nacional de 
Mujeres. Junto a miles de companeros, repudiamos 
el golpe el 24/3; el 1 °de mayo conmemoramos el 
Dia Internacional de los Trabajadores; fuimos al 
puente Pueyrredon por Dario y Maxi, el 25 y 26 de 
junio; y el 20/12 marchamos contra la impunidad de 
De la Rua y demas asesinos. Estuvimos en el juicio 
y en las movilizaciones por justicia para Mariano 
Ferreyra; y con aprobacion de asamblea, una 
delegacion de companeros del sindicato viajo a 
Jujuy a movilizarse para que vaya preso el 
empresario Blaquier, responsable de las 
desapariciones de obreros y vecinos del ingenio 
Ledesma. 



Trabaj adores de 

Niriez de ATE Sur 

impulsan "cYAhora 

Que?", con jovenes 

que recuperaron su 

libertad y sus 
familias. Con varias 

actividades, 

comenzaron a unir 

fuerzas por un 

presente con 

educacion y trabajo 



Laburantes del CREU, docentes, pibes, familiares, 
compartimos un primer encuentro el 16/6 en el 
Instituto Lomas; peliculas como "el Rati Horror 
Show" en ATE y "Lunas Cautivas" en la Univ de 
Lands; intentos de conseguir empleos y changas 
para los pibes; recreacion con varios jovenes y 
familias de los que estamos corporizando este 
proyecto. Para ganarle a la reja, al ninguneo de los 
que gobiernan las instituciones y la injusticia del 
Poder Judicial, que ocultan las causas que empujan 
a miles de chicos al delito. La educacion y el empleo 
formal, principales sostenes de un proyecto de vida 
para cualquier joven, son dos herramientas 
indispensables para edificar un presente de lucha y 
un futuro sin explotacion ni opresion. 



EN DEFENSA DE NUESTRA SALUD 



Entre la prestataria, 

las condiciones de 

trabajo y el 

vaciamiento del 

I OMA nos estan 

matando. 

Salud laboral, 

obra social, 

prevencion y 

atencion de 

nuestras familias 

deben ser prioridad 



Sigue pendiente formarnos y organizarnos para la 
defensa de la salud en el trabajo. La lucha contra la 
prestataria dejo ensehanzas, para compartir y 
avanzar, en cada sector y en todo el gremio. 
El gobierno se queda con nuestro aporte al IOMA y 
nosotros sin prestaciones. Aunque avanzamos en 
capacidad de gestion y de presion polftica y legal 
ante los funcionarios de la obra social, es 
indispensable que seamos mas consecuentes en 
esta lucha. 

La falta de espacio fisico atenta contra el desarrollo 
de nuestros Consultorios, tema que debemos 
resolver para desarrollarlos, al servicio de la 
prevencion de enfermedades y como apoyo a la 
lucha por mejores condiciones de trabajo y de vida. 



COLONIA Y MAYOR COBERTURA SOCIAL 



La cobertura social 

del sindicato pudo 

ampliarse con un 

criterio 

proporcional al 

incremento de la 

recaudacion tanto 

por mayo res 

afiliaciones como 

por mas 

descuentos por 

incrementos de 

sumas 
remunerativas 



Tomamos la decision de volver a hacer la 
experiencia de la Colonia de Vacaciones y los 
resultados son positivos, aunque invertimos mucho 
dinero en la realizacion de la misma. La mayor 
inversion en este rubra se compenso con una 
sensible baja en el gasto de pileta y camping. Cada 
mes hubo micros para comprar en el Mercado 
Central. De las actividades invernales para los nihos, 
tanto en el camping como en el circo, participaron las 
familias de nuestros afiliados con mucho entusiasmo. 
Son muchas las familias que alquilaron los 
departamentos en verano y otras opciones de 
turismo. Aunque esta en discusion como lograr que 
actividades sociales como todas estas, las clases de 
folklore y otras, aporten a una mayor organizacion, 
participacion, unidad e identificacion con el gremio de 
los compaheros/as y sus familias 



Balance 2012 

ATE Gran Buenos Aires Sur - Lomas de Zamora 



Dada un alza en los sueldos (sumas remunerativas) en promedio del 20 al 
25% para el afio 2012, las cotizaciones de nuestra seccional alcanzan un 

incremento proporcional a esos ingresos, por lo que la politica de 

austeridad de nuestra seccional ha logrado mantener en esos niveles el 

gasto, pudiendo ademas incorporar prestaciones adicionales, mantener la 

entrega de guardapolvos y utiles escolares, y subsidios extraordinarios (ver 

en memoria nota: Colonia y mayor cobertura social). 

En cuanto a la Actividad Sindical, los gastos ocasionados fueron atendidos 

satisfactoriamente, y visto el pedido y la necesidad, llevamos adelante 

talleres de Capacitacion para delegados y afiliados en distintos niveles. El 

gasto en mantenimiento de Rodados tiene que ver con la intensidad de la 

actividad y el aprovechamiento del unico vehiculo con el que cuenta la 

Seccional. 

Los Gastos Comunes se han visto incrementados sensiblemente dada la 

inflation y la creciente actividad gremial, que hace necesaria una estructura 

mayor para contener las necesidades de todos los afiliados, por eso se 

observa un incremento de las remuneraciones que son producto de la 

incorporacion de personal administrativo, aumento en los costos de 

telefonia y celulares, producto esto tambien del mayor numero de 

delegados que se sumaron a la actividad del sindicato, e incorporacion de 

equipos actualizados de computation. 

Continuamos otorgando prestamos a nuestros afiliados cuidando de que los 
mismos sean una ayuda en momentos dificiles y que no se transformen en 

un agobio mayor. 

Todo esto nos ha permitido mantener areas saneadas incluso con un leve 

incremento en el Patrimonio Social y en el Resultado operativo y 

financiero de la Seccional. 



ASOCIACION TRABAJADORES DEL 

ESTADO 

SECCIONAL GRAN BS AS SUR 

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31-12-2012 



COMPARATIVO CON EL EJERCICIO 
ANTERIOR 



ACTIVO 


31/12/2012 


31/12/2011 


DISPONIBILIDADES 

Caja MONEDA Nacional y Extranjera 

Titulos Publicos - Boden 

Bancos 


122.887 

2.601 

722.023 


28.224 

2.601 

723.344 


TOTAL DISPONIBILIDADES 


847.512 


754.169 


CUENTAS POR COBRAR 

Prestamos otorgados 
Financiacion Turismo Pedrazza 


1 .365.765 
32.939 


1 .075.745 
15.782 


TOTAL CUENTAS POR COBRAR 


1.398.705 


1.091.526 


OTROS CREDITOS 

Adelanto a inmobiliaria Turismo 
Cta. Cte. C.D.N. Seccional 
Otros 


57.009 

53.395 

256 


63.650 
40.953 
17.987 


TOTAL OTROS CREDITOS 


110.659 


122.590 


BIENES DE USO 

Equipo Odontologico 
Equipos de Computacion 
Inmuebles Boedo 
Maquinarias y Herramientas 
Muebles y Utiles e Instalaciones 
Rodados 


601 

15.241 

151.113 

780 

57.674 




1.160 

21.352 

154.763 

910 

54.400 




TOTAL BIENES DE USO 


225.409 


232.584 








TOTAL DEL ACTIVO 


2.582.285 


2.200.870 








PASIVO 






DEUDAS SOCIALES 

Sueldos a Pagar 
Cargas Sociales a Pagar 


30.026 



30.466 




30.026 


30.466 


OTRAS CUENTAS A PAGAR 





6.000 


FONDOS CON DESTINO ESPECIFICO 

Reservas de afiliados Turismo 
Reservas de afiliados Colonia 


61.449 


25.296 
2.420 




61.449 


27.716 


TOTAL DEL PASIVO 


91.475 


64.182 















PATRIMONIO NETO 






Capital Social 

Reserva para Fondo de Huelga 
Reservas Gastos IOMA 
Superavits Acumulados 


145 
100.381 

2.046.760 


145 

86.806 

2.388 

1.717.929 


SUB-TOTAL 


2.147.285 


1.807.268 


Superavit del Ejercicio 


343.525 


329.419 


PATRIMONIO NETO TOTAL 


2.490.810 


2.136.687 


Total Pasivo y Patrimonio Neto 


2.582.285 


2.200.870 



ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS 

Correspond ientes al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2012 

Comparativo con el ejercicio anterior 





31/12/2012 


31/12/2011 


RECURSOS PARA FINES GENERALES 


1.001.523 
1.442.776 


805.706 
1.146.889 


Cotizaciones C.D.N. Sindicales 
Cotizaciones C.D.N. Sociales 


TOTAL RECURSOS PARA FINES GRALES 


2.444.299 


1.952.595 



GASTOS SOCIALES 


31/12/2012 


31/12/2011 


Reintegros Medietas - Farmacias 


254.214 


273.453 


Bonos IOMA 


42.318 


37.855 


Servicio de Sepelio 


56.300 


32.900 


PSICOLOGIA 


47.855 


40.568 


Servicio de Optica 


36.310 


25.185 


Consultorios 


33.687 


29.188 


Subsidios Nacimiento 


14.000 


15.300 


Subsidios Defunciones 


22.400 


19.800 


CAMPING YPILETA 


46.894 


64.189 


Guardapolvos 


26.589 


2.217 


Subsidios Ortopedicos 


5.800 


8.721 


Subsidios Extraordinarios 


8.413 


4.637 


Subsidios Matrimonios 


3.000 


4.400 


TURISMO 




4.131 


EVENTOS Y ATENCIONES SOCIALES 


154.226 


167.812 


Mercado Central 


11.500 


10.300 


Colonia de Vacaciones 


174.629 


3.354 


Protasis Dentales 


1.080 


1.300 


Bonos Utiles Escolares 


19.687 


8.187 


TOTAL GASTOS SOCIALES 


958.902 


753.496 



GASTOS SINDICALES 


31/12/2012 


31/12/2011 


Licencias Gremiales 


251.202 


264.991 


Cargas Sociales 


62.986 


64.669 


Movilizaciones 


168.182 


122.139 


Viaticos 


17.601 


16.505 


Refrigerios Actividad Gremial 


20.318 


16.245 


Gastos de Representacion 


10.400 


11.600 


Gastos Rodados 


41.736 


19.027 


Congresos, Plenarios Asambleas - 






Capacitacion 


20.494 


18.345 


Capacitacion 


16.355 




Solidaridad con conflictos 


8.076 


7.710 


Aporte Formacion 


1.293 


1.297 


CTA 






Elecciones 




14.518 


Amortizacion Rodados 




188 


TOTAL GASTOS SINDICALES 


618.643 


557.235 



GASTOS COMUNES 


31/12/2012 


31/12/2011 


Remuneraciones 

Cargas Sociales 

Honorarios Profesionales 

Mantenimiento Bienes de Uso 

Prensa 

Telefonica de Argentina 

Celulares 

Programas y Sistemas 

Cocina 

Gastos Bancarios 

Alquileres 

Amortizaciones 

Certificaciones y Sellados 

Cable - Internet -locacion fotocopiadora 

Servicios Publicos 

Papeleria y Utiles -Recetarios-Boletines 

Gastos Generales 

Impuesto Municipal. 


383.949 
84.301 
63.639 
65.567 
30.345 
23.964 
15.179 
26.121 
54.303 
30.222 
16.890 
18.156 
13.583 
11.387 
7.991 
14.328 
3.649 
1.985 


249.049 
60.033 
56.360 
45.544 
43.680 
16.719 
12.615 
13.875 
37.187 
15.341 
14.888 
13.191 
10.416 
12.202 
8.940 
15.745 
2.906 
2.179 


TOTAL GASTOS COMUNES 


865.557 


630.869 








TOTAL GASTOS 


2.443.101 


1.941.600 


RESULTADOS FINANCIEROS 

Intereses -dif. De cambio Y COMISIONES 
Deudores Incobrables 


364.147 
21.820 


318.524 
100 


Superavit del ejercicio 


343.525 


329.419 



ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO 
ategbasur@yahoo.com.ar atesurlomas@speedy.com.ar 

Boedo 120 l°piso Lomas de Zamora 4244-7258/7287 




